
 

 

 

1,4 Millionen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
brauchen bis 2014 neue Chefinnen! 
 

Mehr Frauen bei Unternehmensnachfolgen –  
10.6. bundesweiter Aktionstag „Nachfolge ist weiblich!“ -   
mit über 70 Veranstaltungen in allen Bundesländern und Expert/innen-
Telefon unter www.gruenderinnenagentur.de  
 

In Düsseldorf  findet am 10.6. 2010 in der Zeit von 10.00 – 20.00 Uhr  
ein „Tag der offenen Tür“ zu diesem Thema statt. 
 
Im deutschen Mittelstand, der mit einem Anteil von 99,7 Prozent das 
Rückgrat der deutschen Wirtschaft bildet, erfordert der bevorstehende 
Generationswechsel dringend nachhaltige Nachfolgeregelungen, um 
Deutschland langfristig als Spitzenstandort der Wirtschaft zu erhalten. Für 
viele Unternehmen bedeutet das Scheitern einer 
Unternehmensnachfolge das Aus – und damit verbunden den Verlust 
tausender von Arbeitsplätzen: Jüngsten Schätzungen des Instituts für 
Mittelstandsforschung Bonn zufolge stehen zwischen 2010 und 2014 ca. 
110.000 Familienunternehmen zur Übernahme an, dies kann im Fünf-
Jahres-Zeitraum einen Verlust von mehr als 1,4 Mio. Arbeitsplätzen für 
die deutsche Wirtschaft bedeuten. Jährlich sind 22.000 Betriebe auf 
nachhaltige Nachfolgeregelung angewiesen, um die 287.000 
Arbeitsplätze zu sichern, die sie zur Verfügung stellen. 
 

Chefinnen gesucht! Das Potenzial von Frauen als 
Unternehmensnachfolgerinnen ist längst nicht ausgeschöpft – 10.6. 
bundesweiter Aktionstag „Nachfolge ist weiblich!“ 
Trotz des gravierenden Generationswechsels beträgt der Frauenanteil 
bei Betriebsübernahmen gegenwärtig lediglich zwischen 13 und 23 
Prozent, nur jedes zehnte Familienunternehmen wird einer Tochter 
übergeben. Mit einem bundesweiten Aktionstag „Nachfolge ist 
weiblich!“ am 10. Juni setzt die bundesweite gründerinnenagentur 
(bga) daher mit über 70 Veranstaltungen in allen Bundesländern neue 
Akzente und Impulse zum Thema „Unternehmensnachfolge durch 
Frauen“, um den dringenden Handlungsbedarf und das deutliche 
Potenzial von Frauen als zukünftige Chefinnen sichtbar zu machen. Der 
Aktionstag wurde bereits 2007 federführend vom Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend gemeinsam mit dem 
Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie initiiert. Hauptakteure 
sind die Mitglieder einer Task Force aus mehr als hundert starken 
Partnerinnen und Partner aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und 
Beratung aus allen Bundesländern. 
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Was läuft in Düsseldorf?  
Zu dem Thema „Nachfolge ist weiblich“  
findet am 10.6.2010 in der Zeit von 10.00 – 20.00 Uhr  
ein „Tag der offenen Tür“  statt. 

 

Das Durchschnittsalter der deutschen Bevölkerung steigt weiter! Viele Unternehmer 

suchen einen Nachfolger. An Frauen kommt "man" bei der Suche nach einem geeigneten 

Nachfolger nicht mehr vorbei. Wir bieten einen Tag der offenen Tür zur allgemeinen 

Information zu diesem wichtigen Thema... 

 

Zielgruppe: Frauen, Existenzgründerinnen, Unternehmerinnen, Gründungswillige, 

Unternehmer/‐innen die einen Nachfolger/in suchen 

 

Veranstaltungstag: 10.06.2010 von 10.00 – 20.00 Uhr 

 

Veranstaltungsort: Lefevere Personalberatung, Hauptstr. 41, 40597 Düsseldorf 

 

Veranstalter: Unternehmensberatung Kirsten Altenburg & Personalberatung Astrid 

Lefevere 

 

Wir – die Unternehmensberatung Kirsten Altenburg & die Personalberatung Astrid 

Lefevere stehen Ihnen am 10.06.2010 von 10.00 ‐ 20.00 Uhr persönlich oder auch 

telefonisch für alle Fragen rund um das Thema Unternehmensnachfolge zur Verfügung. 

Gerne können Sie vorab einen Termin mit uns unter den Rufnummern: 0211‐22966884 

oder 0211‐71199930 oder mobil unter: 0178‐7997909, 0171‐1290014 vereinbaren.  

Wir freuen uns auf Sie! 

 
 
Mehr Hintergrundinformationen zum Nationalen Aktionstag und 
dem gesamten Themenspektrum „Unternehmensnachfolge durch 
Frauen“ finden Sie auf dem Portal der bundesweiten 
gruenderinnenagentur unter www.gruenderinnenagentur.de > 
Unternehmensnachfolge.  
 
 

 


